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Правила внутреннего распорядка обучающихся

1. Общие положения
1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила) 

Муниципального бюджетного учреждения «Центр пеихолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи «Ресурс» (далее - Учреждение) разработаны в 
соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 
№120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об 
утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания», Уставом Учреждения.

1.2. Правила устанавливают требования к поведению обучающихся во время 
нахождения в помещении Учреждение.

1.3. Цель правил - создание условий для безопасного пребывания обучающихся в 
помещении Учреждения, обеспечение рабочей обстановки, способствующей успешному 
осуществлению образовательной деятельности.

2. Права обучающихся
Обучающиеся имеют право на:
2.1. Получение образовательных услуг в соответствии с реализуемыми в 

Учреждении образовательными программами.
2.2. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 
психолого-медико-педагогической коррекции.

2.3. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
установленном локальными нормативными актами.

2.4. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья

2.5. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений.

2.6. Участие в управлении Учреждением в порядке, установленном уставом 
Учреждения.

2.7. Ознакомление с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 
Учреждении.

2.8. Обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке.

2.9. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой Учреждения.

2.10. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами,



лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 
Учреждения.

2.11. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 
массовых мероприятиях.

2.12. Опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе.
2.13. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности.

2.14. Иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании», иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

3. Обязанности обучающихся
Обучающиеся обязаны:

3.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 
или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 
рамках образовательной программы.

3.2. Выполнять требования устава Учреждения, настоящих правил внутреннего 
распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности.

3.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.

3.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, 
не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися.

3.5. Бережно относиться к имуществу Учреждения.
3.6. Придерживаться общепринятых правил поведения.
3.7. Приходить в Учреждение за 5-10 минут до начала занятий.
3.8. В случае пропуска занятий предоставлять справку медицинского учреждения 

или заявление родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с 
указанием причины отсутствия.

3.9. При невозможности присутствия на занятиях, заранее сообщать специалисту 
или дежурной по телефону: 6-26-53.

3.10. Перед началом занятий оставлять верхнюю одежду в холле и надевать сменную 
обувь (бахилы).

3.11. Ожидать начала занятий в холле Учреждения.
3.12. Немедленно сообщать педагогу о своем плохом самочувствии, обо всех 

чрезвычайных происшествиях, несчастном случае.
3.13. Соблюдать нормы уважительного общения: здороваться первыми со

взрослыми; соблюдать вежливые формы общения с окружающими; не разговаривать 
громко по телефону и друг с другом; спокойно вести себя, ожидая начала занятий.

3.14. Иные обязанности обучающихся, предусмотренные Федеральным законом от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании», иными Федеральными законами Российской 
Федерации.

4. Требования к одежде.
В Учреждении применяются следующие требования к одежде обучающихся:
4.1. Чистый и опрятный вид.
4.2. Наличие сменной обуви или бахил.



4.3. Наличие спортивной формы для спортивно-оздоровительных занятий. 
Требования к общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам 

отличия, и правила ее ношения Учреждением не установлены.

5. О поощрениях обучающихся
5.1. В целях мотивации обучающихся к активной жизненной позиции в 

Учреждении применяются поощрения обучающихся:
Обучающиеся могут поощряться за:

• участие и победу в интеллектуально-творческих конкурсах и спортивных состязаниях;
• общественно-полезную деятельность и добровольный труд;
• благородные поступки.

Учреждение применяет следующие виды поощрений:
• объявление благодарности;
• награждение грамотой, дипломом, похвальным листом и др.
5.2. Поощрения выносятся директором Учреждения и оформляются приказом 

директора. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до 
сведения обучающихся и работников Учреждения.
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