
Примерный алгоритм  создания программы  

антибуллингового сопровождения в образовательной организации 

 

1. Информирование администрации. Создание плана работы. 

2. Диагностика уровня буллинга по классам 

3.  Создание карты «горячих точек»  школы -  мест возможных конфликтов 

вне взрослых (туалеты, раздевалки, школьные дворы) 

4.  Создание правил  и  комитета по противодействию (антибуллинговый 

комитет) и плана контроля за «горячими точками» (видео-камеры, 

дежурство,и т д) 

5. Работа  по обучению – администрации, учителей, учеников  и родителей: 

тренинги для распознавания и применения способов противодействия 

буллингу 

6. Исследование ресурсов школы для противодействия буллингу 

7.  Формирование атмосферы школы –шефство, работа по развитию 

кооперации и сотрудничества учетелей, учеников и родителей, 

самоуправления: «Классный совет» и т.д. 

 


