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IporpaMma nCHX0I0rH4ecKOi rocTHHOM 1151 nefaroros «I'apmMoHus»
Ha 6aze MBOY «llentp IIMCC»

IHosicHUTeIbHAA 3alIHCKA

ITpodeccus memarora, Kax u jrodas Npodeccus, CBA3aHHas ¢ OOLICHHEM MKy
JIOIBMH, TpeOyeT O0cOOBIX HAaBBIKOB  B3aMMOJIEWCTBHS ¥ CONpsHKEHa ¢
HEOOXOIUMOCTBIO KOHTPOJIMPOBaTh COOCTBEHHBIE CJIOBA, SMOLUM U IOCTYNKH.
OpauM 13 (AaKTOpOB pHCKa [aHHOH mpodeccud — sBIAeTCs (OPMHUPOBaHHE
npodeccHoHANbHONW  Ie(OopMaluM  JIMYHOCTH, CONpPSDKGHHbIE € NPU3HAKaMHU
SMOIMOHATLHOTO BBITOPAHUSL.

[IpodeccHoHaTbHOE BBIFOPaHME — 3TO CHHAPOM, DasBUBAIOLMHCS Ha (OHE
XPOHHMYECKOTO CTpecca U BeyLIUH K HCTOLICHUIO 3MOLHUOHATBHO-DHEPIUYECKUX U
JIMYHOCTHBIX pecypcoB paboratomero denoseka. I[lpodeccnoHanbHOe BBIFOpaHHE
BO3HMKAeT B pe3ylbTaTe BHYTPEHHErO HAKAIIMBAHMS OTPUIATENbHBIX dMOLMH Oe3
COOTBETCTBYIOIIEH «pa3psiIKW» WIH «OcBOOOXKAeHMs» OT HuX. [lo cymecTsy,
npoeCCHOHATIEHOE BBITOPAaHME — 3TO JHUCTPECC MM TPETh CTaIus o01ero
AN TAMOHHOr0 cHHIpoMa — crajust ucromenus (1o I'. Cenbe).

ToctuHas sBisieTcsl (OPMOM  TMCHXOJIOTHYECKOM TMOANEPKKH pabOTHHUKOB
00pa3oBaHMs ¥ OpHEHTHpOBAHA Ha IMEJaroro, 3abOTALIMXCS O  CBOEM
[ICHXOIOTMYECKOM 3I0POBbE, TOCKOJIBKY, TOJBKO ICHXOJOTHYECKA —310POBBIH
mejaror o0ydaeT U BOCIHMTBIBAET [ICHXOJIOTHYECKH 31I0pPOBOr0 peOHKa.

Ilesib: CO3JaHME CHUCTEMBI NICHXOJIOIMYECKON MOAJIEPXKKU Mearoros ropoia B
paMkax conpoBoskaeHus peanusauuu @I'OC.

3anaumn:

1. OG6yu4arp 1eJaroros crnocodam peryJsiiiii CBOero
[ICHXO3MOIIMOHAJIBHOTO COCTOSTHHUS.

8 Pa3BuBaTh CHCTEMY IIPOQHUIAKTHKHA CTPECCOBBIX CUTYAIHH,
SMOIIMOHAJIBHOIO BEITOPAHHUs B IIeJarOrH4eCcKoi cpere;

3. ®opMHpOBaTh Y IeIaroroB MOTUBALMIO K NPO(ECCHOHATEHOMY

CaMOCOBEPIIECHCTBOBAHUIO IMYHOCTH.

Tpoo/KHTEILHOCT peasin3anuu: yueOHbiii rox (9 mecsies). LMK cOCTOUT
U3 8 3aHATHH, IMTENBHOCTH K@XIOro cocTaBiseT 1-2 vaca. 3aHATHS MPOBOIATCA
OJIUH pa3 B MECHLL.

V4acTHHKH: [Iearory  ropoja, OObeIMHEHHBIE B TIPYMNbl COMJacHO HX
3anpocaM Mo obpasoBarenbHbIM TemaM. POpMUPOBAHUE TPYIIIBI OCYIIECTBIACTCS Ha




добровольной основе (по актуальным темам), количество участников от 5-10 человек до 20 человек. 
Концепция занятий, режим работы групп определяется индивидуальными и коллективными запросами педагогов.
Работа гостиной предполагает: 1-2 встречи в месяц, продолжительность встречи 1,5 – 2 часа

В организации и проведении занятий используются активные методы и формы обучения (практикумы, тренинги, ролевые и деловые игры, групповые дискуссии и др.).
Формат встреч зависит от конкретной темы, носит неофициальный характер, предоставляет членам гостиной чувствовать себя свободно,  оказывать взаимную эмоциональную поддержку.
Рекомендуемое оборудование и оснащение:
· фотоаппарат или видео;

· проектор, компьютер;

· канцелярские принадлежности;

· наглядные пособия;

· раздаточный материал.

Помещение для работы должно позволить расставить стулья для участников по кругу. При небольших группах (7-10 человек) и обсуждении определённых тем целесообразно устраивать чаепитие.

Прогнозируемый результат: повышение психологической компетентности педагогов.
Мониторинг эффективности работы гостиной осуществляется через анкетирование участников, а также в ходе индивидуального консультирования педагогов. 

Критерии эффективности:
· качество подготовки и проведения занятий специалистами Центра;
· создание ситуации психологического комфорта; 
· благоприятный имидж и привлекательность «Психологической гостиной» в педагогической среде города;
· использование педагогами в практической деятельности приобретённого в «Психологической гостиной» опыта.
Тематическое планирование работы психологической гостиной «Гармония» на 2016-2017 учебный год

	№
	Тема
	Сроки 
	Ответственный

	1
	Профилактика голосовых расстройств педагогов.
	19.10.16октябрь
	И.С.Пшенникова

	2
	Профилактика профессионального выгорания (двухдневный тренинг)
	ноябрь
	Н.В.Назарова

	3
	Будь здоров, педагог! (Профилактика профзаболеваний педагогов)
	декабрь
	Е.В. Колышева

	4
	Как повысить стрессоустойчивость. Экстренные приёмы саморегуляции.
	январь
	Е.В. Аношкина

	5
	Тайм-менеджмент современного педагога
	февраль
	Е.В. Аношкина

	6
	Метод Эбру (рисование на воде) как способ гармонизации внутреннего состояния педагога
	март
	А.А.Шахторина

	7
	Дыхательные практики в здоровье педагогов
	апрель
	И.С. Пшенникова

	8
	Жизненные мифы и ценности. Приемы антистрессовой защиты.
	май
	Е.Р. Логунова


